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AVVISO PUBBLICO PER L’AGGIORNAMENTO DELL’ALBO COLLABORATORI 
DELLA FONDAZIONE ITS E.A.T. – ECCELLENZA AGRO-ALIMENTARE TOSCANA 

 
Art. 1 – Premessa 

 
La Fondazione ITS E.A.T. – Eccellenza Agro-alimentare Toscana (di seguito indicata anche 

come Fondazione), con sede legale in via Giordania, 227-229 _ 58100 a Grosseto (GR), ha 
l’obiettivo di assicurare, con continuità, l’offerta di tecnici superiori di livello post-secondario in 
relazione a figure professionali che rispondano alla domanda di competenze e professionalità 
proveniente dalle imprese in relazione all’ambito agrario, agroalimentare e agroindustriale. 

La Giunta esecutiva della Fondazione, ha approvato nella seduta del 16.05.2024 con la 
delibera n. 2, il presente avviso per l’aggiornamento dell’albo collaboratori. 

La Fondazione, intende procedere alla revisione e aggiornamento dell’Albo Collaboratori. 
L’Albo Collaboratori è un elenco funzionale all’assegnazione di incarichi nell’ambito delle iniziative 
proprie della Fondazione, con esclusione di quelli a diretto carattere formativo e di docenza. 

La Fondazione non è comunque vincolata all’utilizzo dell’Albo Collaboratori per la selezione 
e individuazione delle figure per lo svolgimento delle attività individuate all’art. 2, ben potendo la 
stessa motivatamente affidare incarichi a soggetti non presenti nell’Albo. 

Il presente avviso non ha pertanto natura di bando di selezione e ha lo scopo di facilitare 
l’operato della Fondazione medesima, raccogliendo le disponibilità di soggetti qualificati a 
collaborare nell’ambito delle attività proprie della Fondazione. L’avviso ha altresì lo scopo di 
consentire a soggetti qualificati – in ossequio a generali principi di trasparenza, non 
discriminazione e parità di trattamento cui si uniforma l’operato della Fondazione – di portare la 
medesima Fondazione a conoscenza dei propri titoli ed esperienze, garantendo quindi la più ampia 
possibilità di divenire affidatario di incarichi. 

Si precisa che, in situazioni connesse, anche in via sopravvenuta, alle fonti di finanziamento 
della attività della Fondazione, quale ad esempio fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
e/o del relativo Piano Nazionale per gli investimenti Complementari, l’affidamento degli incarichi 
di docenza potrà essere qualificato come affidamento di servizi ai sensi del D. Lgs. n. 36/2023 (cd. 
“Codice dei contratti pubblici”) e, pertanto, sarà sottoposto alla relativa disciplina. Per tale 
circostanza, è fin d’ora richiesto ai candidati di rilasciare, secondo il modello Allegato B, idonee 
autodichiarazioni di assenza di cause di esclusione automatica e non automatica di cui agli artt. 94 
e 95 del suddetto Codice, in assenza delle quali non sarà possibile l’iscrizione all’Albo 
Collaboratori. 
 

Art. 2 – Oggetto dell’avviso e struttura dell’Albo Collaboratori 
 

La candidatura all’Albo Collaboratori riguarda le Aree di Collaborazione sotto individuate. 
Si specifica fin d’ora che i titoli e l’esperienza professionale devono essere relativi alla/e Area/e di 
Collaborazione per cui il candidato si propone e devono essere stati maturati negli ultimi dieci 
anni. Si chiede pertanto a coloro che intendano comunicare la propria disponibilità ad essere 
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inseriti nell’Albo Collaboratori di voler declinare il proprio Curriculum Professionale, di cui al 
successivo art. 4, di modo da rendere evidente l’inerenza di quanto ivi contenuto alla/e 
specifica/che Area/e di Collaborazione. 

 
Le Aree di Collaborazione sono le seguenti: 
 

• Tutoring e monitoraggio delle attività didattiche, ivi compresa la gestione della 
documentazione relativa alle attività formative finanziate a valere sul FSE+, risorse 
Ministeriali e sul PNRR; 

• Coordinamento didattico e tecnico scientifico; 

• Orientamento e bilancio di competenze, didattica orientativa; 

• Assistenza tecnico-professionale per le attività di laboratorio e informatica; 

• Attività di supporto e assistenza nell’organizzazione dei tirocini lavorativi, in Italia e 
all’estero; 

• Attività di comunicazione, promozione ed accoglienza partecipanti; 

• Attività di rendicontazione e monitoraggio della spesa. 
 

È ammessa la presentazione del Curriculum Professionale anche da parte di persone 
giuridiche, tuttavia esse dovranno indicare le persone fisiche che verranno proposte per gli 
incarichi, con il relativo Curriculum. 

Ogni richiedente potrà presentare domanda per una o più Aree di Collaborazione, fino ad 
un massimo di due tra quelle indicate. 

È facoltà della Fondazione modificare, integrare ed estendere il suddetto elenco delle Aree 
di Collaborazione in relazione alle proprie esigenze. 
 

Art. 3 – Requisiti 
 
Possono presentare domanda di inserimento in elenco le persone fisiche e giuridiche che, 

alla data di presentazione, siano in possesso dei seguenti requisiti giuridici e tecnici, dichiarati nella 
domanda (Allegato A) secondo le modalità dell’autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 
28.12.2000 n°445: 

 
Requisiti giuridici:  
a) godimento dei diritti civili e politici nello stato di residenza: non possono accedere alla 

selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;  
b) non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali 

in corso, tali da determinare situazioni di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare; 
c) dichiarazione di assenza delle cause di esclusione automatica e non automatica di cui agli 

artt. 94 e 95 del suddetto Codice, secondo il modello Allegato B; 
Nel caso di persona giuridica: 
- i requisiti di cui alle lettere a) e b) devono essere relativi ai titolari, direttori tecnici, 

amministratori cui sia conferita la legale rappresentanza, ivi inclusi institori e procuratori generali 
e agli ulteriori eventuali componenti degli organi con poteri di direzione o vigilanza; 

- il requisito di cui alla lettera c) riguarda i soggetti previsti dall’art. 94, comma 3 del D. Lgs. 
n. 36/2023.  

Sempre nel caso di persona giuridica, le predette dichiarazioni andranno prestate anche dal 
soggetto persona fisica che verrà indicato per l’attività specifica. 
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Requisiti tecnici maturati negli ultimi 10 anni:  
- essere in possesso di diploma di laurea o laurea triennale riconosciuto dallo Stato Italiano 

e coerente con le aree di attività per la quale si è candidati. Si prescinde da tale requisito per i 
soggetti con comprovata esperienza lavorativa nelle aree di Collaborazione per la quale si è 
candidati. Tale esperienza deve essere documentata e risultare chiaramente dal Curriculum 
Professionale. 

In caso di persone giuridiche i suddetti requisiti tecnici dovranno essere posseduti dalle 
persone fisiche indicate per lo svolgimento delle specifiche attività.  
 

Art. 4 – Modalità di candidatura 
 
 La richiesta di inserimento nell’Albo Collaboratori, corredata dalla documentazione di 
seguito specificata, dovrà essere redatta su apposito modello (Allegato A) e potrà essere 
presentata in ogni momento alla Fondazione, inviata a mezzo mail a info@fondazione-eat.it e 
avente per oggetto “Domanda candidatura per l’Albo Collaboratori”. 
 
La domanda dovrà essere corredata dai seguenti documenti: 

• modello di domanda adeguatamente compilato, con indicazione delle Aree di 
Collaborazione individuate (max 2) (Allegato A); 

• dichiarazione di assenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs. n. 
36/2023 (Allegato B); 

• fotocopia documento identità; 

• fotocopia del codice fiscale; 

• (nel caso di persone giuridiche) copia della visura camerale o di analogo documento nel 
caso di soggetti non iscritti presso la CCIAA; 

• Curriculum Professionale, redatto tassativamente in Formato Europeo (EUROPASS) e 
sottoscritto, con indicazione specifica, anche quale allegato, del percorso formativo, dei 
titoli, delle pubblicazioni e delle esperienze professionali compiute in relazione alla/e 
Area/e di Collaborazione per la/e quale/i ci si candida.  

• autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2023. 
 

Art. 5 – Modalità di inserimento nell’Albo collaboratori 
 

Ai soggetti che presentano richiesta di inserimento nell’Albo Collaboratori, la Fondazione si 
riserva di richiedere in qualsiasi momento ulteriori informazioni ed effettuare colloqui informativi, 
anche con modalità telematica; potrà inoltre richiedere ulteriori certificazioni attestanti quanto 
indicato nel Curriculum Professionale. Ad ogni domanda pervenuta sarà assegnato un numero di 
protocollo. Non è comunque prevista la formazione di alcuna graduatoria e, pertanto, tutti i 
soggetti idonei rispondenti ai requisiti verranno iscritti all’Albo Collaboratori. 

Le dichiarazioni non veritiere implicano l’esclusione automatica ed immediata dalla 
possibilità di collaborare con la Fondazione per un periodo di tre anni. 

Come già da art. 1, l'inserimento nell’Albo Docenti non comporta alcun obbligo da parte 
della Fondazione di attribuzione di incarichi, così come la Fondazione resta libera di attribuire 
incarichi di collaborazione a soggetti non iscritti all’Albo medesimo, previa adeguata motivazione. 

A fini istruttori, finalizzati alla attribuzione di incarichi di collaborazione, il Direttore della 
Fondazione valuterà comunque i curricula dei soggetti iscritti per la relativa Area di Collaborazione 
e, qualora si rendesse necessario, procederà ad un colloquio di approfondimento e verifica. Le 
proposte del Direttore verranno poste all’attenzione della Giunta esecutiva della Fondazione che 

mailto:info@fondazione-eat.it
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provvederà all’attribuzione dei relativi incarichi, previo espletamento delle procedure 
normativamente previste. 

La richiesta di inserimento nell’Albo Collaboratori potrà avvenire in qualunque momento, 
come da art. 4, ma l’Albo verrà effettivamente aggiornato solo periodicamente, in base alle 
necessità della Fondazione, comunque almeno una volta all’anno.  

I soggetti già iscritti all’Albo Collaboratori alla data di pubblicazione del presente avviso 
sono comunque tenuti a ripresentare la domanda per le Aree di Collaborazione indicate all’art. 2, 
anche aggiornando il proprio Curriculum Professionale. 

Ogni soggetto inserito nell'Albo Collaboratori potrà periodicamente aggiornare la propria 
posizione, qualora lo ritenga opportuno, indicando eventuali nuovi elementi rilevanti.  

Ciascun soggetto iscritto nell’Albo Collaboratori potrà in qualsiasi momento richiedere, con 
presentazione di formale istanza, che il suo nominativo venga cancellato dall’Albo medesimo.  

Non saranno accettate le domande che non rispondano a quanto indicato nel presente 
avviso. 
 

Art. 6 – Tutela dei dati personali 
 
 I dati dei quali la Fondazione entrerà in possesso a seguito del presente Avviso verranno 
trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 “Regolamento Generale Protezione Dati” e 
saranno impiegati esclusivamente per le finalità istituzionali connesse alla presente procedura. Ad 
essi la Fondazione potrà comunque attingere per ulteriori collaborazioni, diverse da quelle 
indicate all’art. 2.  
 

Art. 7 – Informazioni sull’avviso  
 

Il presente avviso, con i relativi allegati, è pubblicato sul sito: www.fondazione-eat.it. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi a: 
SEGRETERIA ITS E.A.T.  
Via Giordania, 227-229 – 58100 Grosseto 
Tel : 0564- 1791224 – 333 1328663 
e- mai: info@fondazione-eat.it 

 
Art. 8 – Riserve 

 
La Fondazione si riserva la facoltà, per gravi e legittimi motivi, a proprio insindacabile 

giudizio e senza obbligo di darne motivazione alcuna, di prorogare, sospendere, revocare o 
modificare, in tutto o in parte, il presente avviso, senza che i candidati possano vantare diritti 
acquisiti.  

Tutte le comunicazioni saranno effettuate tramite pubblicazione sul sito web della 
Fondazione: www.fondazione-eat.it, tranne quelle individuali che verranno inviate via e-mail agli 
indirizzi che i candidati stessi hanno l’obbligo di fornire alla Fondazione medesima. 
 
Grosseto, 23/05/2024 

Il Presidente 
Fabrizio Tistarelli 

 
Allegati: 
- Allegato A: Domanda di candidatura per l’inserimento nell’Albo Collaboratori  
- Allegato B: dichiarazione di assenza di motivi d’esclusione ex artt. 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023 
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